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Selskapsavtalen - Sørlandet kommunerevisjon IKS 
 

§ 1 Selskapet 

Selskapets navn er Sørlandet kommunerevisjon IKS. 

Sørlandet kommunerevisjon IKS er opprettet med hjemmel i lov om interkommunale 
selskaper – lov av 29.10.1999 nr. 06. 

 
§ 2 Selskapets deltakere og eierandel 

Sørlandet kommunerevisjon IKS har følgende deltakere, med sin respektive eierandel: 
 

Deltaker: Organisasjonsnummer: Eierandel 

Arendal kommune 940493021 26 % 
Grimstad kommune 864964702 14 % 
Lindesnes kommune 921060440 13 % 
Lillesand kommune 964965404 6 % 
Lyngdal kommune 922421498 6 % 
Farsund kommune 964083266 6 % 
Flekkefjord kommune 964967369 5 % 
Risør kommune 964977402 4 % 
Tvedestrand kommune 964965781 4 % 
Froland kommune 946439045 4 % 
Kvinesdal kommune 964964076 3 % 
Birkenes kommune 964965870 3 % 
Gjerstad kommune 964964998 1 % 
Vegårshei kommune 964965048 1 % 
Sirdal kommune 964964165 1 % 
Åmli kommune 864965962 1 % 
Hægebostad kommune 964963916 1 % 
Åseral kommune 964966842 1 % 

 
§ 3 Formål og ansvarsområde 

Selskapets formål er å utføre lovpålagte revisjonsoppgaver for deltakerne etter gjeldende 
Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) med tilhørende forskrifter. 
Revisjonsarbeidet omfatter regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. 
Selskapet utfører også andre tjenester, herunder undersøkelser, så langt dette er forenlig 
med selskapets oppgaver som revisor. 

Selskapet kan påta seg oppdrag for andre enn selskapets deltakere såfremt dette ikke er i 
strid med gjeldende bestemmelser om revisjon og annen lovgivning. 
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Selskapet yter også andre former for rådgivning og veiledning relatert til kommunal og 
fylkeskommunal drift, så langt dette er forenlig med selskapets oppgaver som revisor. 

Selskapet har ikke erverv til formål. 

 
§ 4 Forretningskontor 

Selskapet har forretningskontor i Arendal og avdelingskontor i vest, som for tiden er i 
Flekkefjord. 

 
§ 5 Deltakernes innskuddsplikt 

Deltakerne i selskapet har følgende innskuddsplikt: 
 

Deltaker: Organisasjonsnummer: Innskudd 

Arendal kommune 940493021 Kr 450 000 
Grimstad kommune 864964702 Kr 250 000 
Lindesnes kommune 921060440 Kr 250 000 
Lillesand kommune 964965404 Kr 125 000 
Lyngdal kommune 922421498 Kr 125 000 
Farsund kommune 964083266 Kr  90 000 
Flekkefjord kommune 964967369 Kr  90 000 
Risør kommune 964977402 Kr  90 000 
Tvedestrand kommune 964965781 Kr  90 000 
Froland kommune 946439045 Kr  90 000 
Kvinesdal kommune 964964076 Kr  90 000 
Birkenes kommune 964965870 Kr  90 000 
Gjerstad kommune 964964998 Kr  30 000 
Vegårshei kommune 964965048 Kr  30 000 
Sirdal kommune 964964165 Kr  30 000 
Åmli kommune 864965962 Kr  30 000 
Hægebostad kommune 964963916 Kr  30 000 
Åseral kommune 964966842 Kr  30 000 

 
§ 6 Representanter og stemmer i representantskapet 

Hver deltakerkommune skal ha 1 representant i representantskapet, til sammen 18 
representanter. Det enkelte kommune- /bystyre velger selv sin representant. Det skal 
oppnevnes varamedlemmer i tråd med den til enhver tid gjeldende IKS-lov. 

Representantskapets medlemmer velges for 4 år og følger den kommunale valgperioden. 

Representantskapet velger selv leder og nestleder. 
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Deltakernes stemmer i representantskapet er basert på deltakernes eierandel. 

Protokoll fra representantskapets møter skal oversendes selskapets deltakere. 

§ 7 Representantskapets myndighet 

Representantskapet behandler og fastsetter selskapets årsregnskap, budsjett og 
økonomiplan og andre saker som etter loven eller selskapsavtalen skal behandles i 
representantskapet, herunder bestemmer den nærmere fordeling av utgiftene på den enkelte 
kommune og virksomhet. 

Vedtatt budsjett/økonomiplan skal oversendes eierne innen 10. oktober før budsjettåret for 
innarbeidelse i deltakerkommunenes årsbudsjett. 

 
§ 8 Valgkomité 

Representantskapet velger selv valgkomité på 3 representanter som skal foreslå 
styremedlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til styret. Komitéen skal gi skriftlig 
og begrunnet forslag til representantskapet. Valgkomiteens forslag skal følge 
saksdokumentene til representantskapet. 

 
§ 9 Styret 

Styret skal ha 5 styremedlemmer. 4 av styremedlemmene og 3 varamedlemmer i 
rekkefølge velges av representantskapet. Et av styremedlemmene med personlig 
varamedlem, velges av og blant de ansatte. 

Styret skal være representert av begge kjønn i samsvar med reglene i aksjeloven § 20-6. 

Styret skal være representert av minst 2 medlemmer fra hver region. 

Representantskapet velger styrets leder og nestleder. 

Styremedlemmene velges for 4 år, og kan gjenvelges. Ved første gangs valg etter 
godkjenning av denne selskapsavtalen, gis 2 av styremedlemmene og 1 varamedlem en 
funksjonstid på 2 år. 

Revisjonssjefen har møte-, tale- og forslagsrett i styret. 

 
§ 10 Daglig leder 

Selskapet skal ha en daglig leder, med tittel som revisjonssjef. Denne tilsettes av styret. 

§ 11 Regnskapsprinsipp 

Regnskapet avlegges etter kommunale regnskapsprinsipper. 

 
§ 12 Møtegodtgjørelse 

Representantskapet fastsetter representantskapets og styrets godtgjørelse. 
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§ 13 Selskapets representasjon 

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan beslutte at styreleder 
eller daglig leder kan tegne selskapets firma. 

Daglig leder representerer selskapet utad innenfor sitt myndighetsområde. 

 
§ 14 Endring i selskapsavtalen 

Endringer i selskapsavtalen følger av IKS-loven § 4 andre og tredje ledd. 

 
§ 15 Utvidelse av selskapet 

Selskapet kan bare utvides ved beslutning av samtlige eiere gjennom beslutning i de 
respektive kommune- /bystyrer. 

Det samme gjelder for sammenslutning med annet selskap. 

 
§ 16 Uttreden 

En deltaker kan med ett års (12 måneders) skriftlig varsel, på grunnlag av vedtak i 
kommunestyret, si opp sitt deltakerforhold til selskapet med virkning fra 1.7. det 
påfølgende år og kreve seg utløst av selskapet. Uttreden gjennomføres i samsvar med 
reglene i IKS-loven, slik de lyder på tidspunktet for varsel om uttreden. 

Ved uttreden fra selskapet hefter deltakeren for sin andel av selskapsforpliktelsene, 
herunder pensjonsforpliktelser beregnet som deltakerens andel av et beregnet 
avviklingstilskudd på uttredelsestidspunktet. 

Alle beregninger gjøres på grunnlag av de prinsipper som benyttes av Pensjonskontoret i 
«Overføringsavtalens sikringsordning». 

Ved endringer i pensjonslovgivning eller pensjonsordninger skal disse prinsippene for 
fordeling av de historiske pensjonsforpliktelsene fortsatt gjelde for deltakerne i selskapet. 

Uttredende deltaker plikter på uttredelsestidspunktet, å betale et engangsbeløp tilsvarende 
deltakers betalte tilskudd til selskapet i oppsigelsesåret. 

§ 17 Oppløsning 

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet, før det 
sendes deltakerne for behandling. 

Ved oppløsning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler og er forholdsmessig 
ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel, jf. selskapsavtalen 
§ 2. For øvrig gjelder reglene om oppløsning i IKS-loven slik de lyder når forslaget vedtas 
av representantskapet. 
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§ 18 Voldgift 

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 
forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, skal søkes løst ved 
forhandling. Dersom forhandlinger ikke fører frem, avgjøres tvisten av en voldgiftsrett på 
tre medlemmer, som oppnevnes i samsvar med voldgiftsloven. 

 
§ 19 Øvrige bestemmelser 

For øvrig gjelder Lov om interkommunale selskaper med tilhørende forskrifter. 
 
 
 
 
  Selskapsavtalen er vedtatt av alle deltakerkommunene i 2023. 
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