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Sak 01/26 Dagsorden 
 

1. Godkjenning av innkalling og sakliste 
2. Valg til underskrift av protokoll 

Iht til lov om interkommunale selskaper skal protokollen fra møtet underskrives av møtelederen og to av 
representantskapets medlemmer som velges ved møtets begynnelse. 
 

 

Sak 02/26 Årsregnskap og årsberetning for 2025 
 
Vedlegg:  Årsregnskap og årsberetning for 2025 
  Revisjonsberetning  
 
Frister etter IKS-loven: 
 
1. Daglig leder skal utarbeide årsregnskapet senest 22 februar 
2. Styret skal avlegge årsregnskap (og årsberetning) senest 31 mars. 
3. Revisjonsberetningen skal avgis til representantskapet med kopi til styret senest 15 mai 
4. Styret legger fram forslag til vedtak om årsregnskap (og årsberetning) for representantskapet. 
5. Årsregnskapet og årsberetningen skal fastsettes av representantskapet senest 30 juni 
 
Styret behandlet årsregnskapet og årsberetning i sitt møte 13. mars 2026 og fattet følgende enstemmig vedtak:  
Styret avlegger det fremlagte regnskapet for 2025 slik det framkommer i vedlegg som regnskap for Sørlandet 
kommunerevisjon IKS. Regnskapet oversendes representantskapet for endelig fastsetting. 
 
Innstilling 
Det framlagte årsregnskap og årsberetning for Sørlandet kommunerevisjon IKS 2025 godkjennes. 
 
 

Sak 03/26 Endring av tilskudd Sirdal kommune 
 
Vedlegg: Saksframlegg om endring av tilskudd til Sirdal kommune 
 
Sirdal kommune har vedtatt å redusere timer til forvaltningsrevisjon fra og med 2026. Representantskapet kan 
vedta å endre tilskuddene til deltakerkommunene som konsekvens av dette med virkning for budsjettåret 2026. 
Representantskapet kan også vente med å gjøre endringer i tilskuddene til behandling av budsjett for 2027 høsten 
2026. Det er derfor framlagt til alternative forslag til vedtak: 
 
Innstilling 
 

A. Representantskapet tar tilskudd fra deltakerkommunene under ny behandling. Nye tilskudd blir som 

følgende: 
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B. Representantskapet tar ikke tilskudd fra deltakerkommunene under ny behandling, men ber om at 

Sørlandet kommunerevisjon IKS innarbeider oppdaterte timetall til forvaltningsrevisjon i Sirdal kommune i 

sitt forslag til budsjett for 2027. 

 

Sak 04/26 Eventuelt 
 
Det er ikke innmeldt saker til eventuelt 

Vedtatt 
tilskudd

Endring i 
tilskudd Nytt tilskudd

Arendal 3 950                24 3974
Grimstad 2 452                16 2468
Lindesnes 2 150                14 2164
Lillesand 1 485                11 1496
Farsund 1 431                10 1441
Lyngdal 1 455                10 1465
Flekkefjord 1 406                10 1416
Froland 978                    7 985
Risør 1 142                8 1150
Tvedestrand 1 103                8 1111
Birkenes 1 039                8 1047
Kvinesdal 1 207                9 1216
Gjerstad 811                    7 818
Vegårshei 747                    6 753
Åmli 726                    6 732
Hægebostad 586                    5 591
Sirdal 1 309                -166 1143
Åseral 692                    6 698
Totalt 24 669             0 24669
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og 

Årsberetning 

2025 

 

Sørlandet kommunerevisjon IKS 
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1. Daglig leders innledning 
2025 medførte mange endringer i Sørlandet 

kommunerevisjon. Daglig leder sluttet 

31.12.2024, og nestleder i selskapet fungerte 

fram til ny daglig leder tiltrådte 11 august 

2025. Det mest dramatiske var imidlertid 

brannen i lokalene i Arendalkontoret. Heldigvis 

kom ingen til skade i brannen, men alt av 

inventar ble totalt ødelagt i brannen. 1. 

november kunne vi flytte inn i nye lokaler i 

Myreneveien 35.  

I mellomtiden fikk vi midlertidig opphold i 

Kulturhuset i Arendal. 

Det økonomiske resultatet er positivt også i 2025. Imidlertid er dette i hovedsak på grunn av 

sykerefusjoner, og at disse gav mer i refusjoner enn det som ble brukt til vikarutgifter. Det 

betyr at det er et etterslep i antall timer som må gjøres de neste årene. 

 

Arendal, 17. februar 2026 

 

 

Per Kristian Vareide 

Daglig leder 
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2. Sykefravær 
For 2025 har vi registrert et langtidsfravær på 6,6% (som i stor grad samsvarer med NAV sin 

statistikk over legemeldt fravær), og fødselspermisjoner på 5,8%. Korttidsfraværet er på 1,2%1 

og fravær grunnet sykt barn på 0,9%. Dette varierer over hele året og figuren nedenfor viser 

samlede tall per uke for 2025.  

Sørlandet kommunerevisjon er et relativt lite selskap med 21 ansatte, noe som gjør at 

enkeltpersoners sykefravær kan slå ut mye på statistikken. Hvis to ansatte har legemeldt 

sykefravær i samme periode, vil dette utgjøre 10% av hele selskapets sykefravær. 

Etter arbeidsgivers kjennskap er det legemeldte langtidsfraværet ikke knyttet til forhold på 

arbeidsplassen. Arbeidsgiver har uavhengig av dette et høyt fokus på nærværsarbeidet. Det 

innebærer at arbeidsgiver har ønske om å anerkjenne de som møter hver dag på jobb, 

samtidig som arbeidsgiver gjøre er å tilrettelegge for at ansatte med helseutfordringer kan stå 

mest mulig i arbeid. 

 

Figur 1: Sykefravær i Sørlandet kommunerevisjon IKS 2025 

  

                                                       
1 Det er dette som innrapporteres til SSB 
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3. Likestilling 
Kommunelovens § 14-7 punkt e) stiller krav om at det i årsberetningen skal gjøres rede for den 

faktiske tilstanden i selskapet når det gjelder kjønnslikestilling. 

Pr 31.12.2025 var fordelingen mellom menn og kvinner som følger2:  

  Menn Kvinner 

Daglig leder 1  
Ledergruppen 2 2 

Ansatte utenom ledergruppen 2 14 

Sum 5 16 

 

Selskapet har et løpende fokus på å utjevne de store forskjellene på andelen mellom kvinner 

og menn i selskapet. 

Siste medarbeiderundersøkelse ble gjennomført i november 2024. Resultatene for noen 

utvalgte indikatorer på rettferdighet er vist i figuren nedenfor. Denne viser at det oppleves 

liten eller ingen forskjellsbehandling basert på kjønn, seksuell legning, kulturell/etnisk 

tilhørighet eller alder. 

 

 

Figur 2: Resultater fra medarbeiderundersøkelsen 2024 

 

Lønnsmodellen i Sørlandet kommunerevisjon er i all hovedsak bygget opp med objektive 

kriterier, som utdanningsnivå, ansiennitet, fartstid i selskapet og funksjoner. Det betyr at en 

mann og kvinne med samme utdanningsnivå, ansiennitet og samme stilling vil ha lik lønn.  

                                                       
2 To av kvinnene er ansatt i vikariat. 
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Medarbeidere blir rettferdig behandlet uavhengig av alder.

Medarbeidere her blir rettferdig behandlet uavhengig av
kulturell eller etnisk tilhørighet.

Medarbeidere her behandles rettferdig uavhengig av kjønn.

Medarbeidere her behandles rettferdig uansett seksuell
legning.

Medarbeiderundersøkelse november 2024
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4. Etisk standard 
Selskapets etiske retningslinjer ble vedtatt i desember 2024. Alle ansatte har signert for at de 

har gjort seg kjent med og satt seg inn i til enhver tid gjeldende retningslinjer og etter beste 

evne etterleve disse.  

Selskapet gjennomfører jevnlig dilemmatrening for å sikre at man skaper en felles etisk 

plattform i selskapet. Dilemmatreningen gjennomføres basert på dilemmasamlingen 

utarbeidet av NKRF som er bransjeforbundet for kommunal revisjon og kontroll. 

I tillegg følger krav om uavhengighet og vandel (for daglig leder) av lov og forskrift for alle som 

har arbeid som revisor. Selskapet rapporterer på uavhengighet minst en gang per år for våre 

oppdrag. Forvaltningsrevisorer gjennomfører selvstendige uavhengighetsvurderinger knyttet 

til hvert enkelt forvaltningsrevisjonsprosjekt som gjennomføres i eierkommunene. 

Som et ledd i å sikre et bedre arbeidsmiljø har bedriften også utarbeidet et sett av 

«kjøreregler» som ansatte selv har utarbeidet og bestemt. 
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5. Økonomisk utvikling og resultat 
2025 var det andre året for det sammenslåtte selskapet Sørlandet kommunerevisjon IKS. Netto 

driftsresultatet var på 1,302 millioner kroner. Dette er vesentlig over budsjettert driftsresultat 

på -190 tusen kroner. Det foreslås at 9 tusen kroner overføres til investeringsregnskapet, og at 

1,293 millioner kroner overføres til disposisjonsfond. 

Hovedårsaken til avviket er høyere sykerefusjoner enn forutsatt i budsjettet. Normalt skulle 

dette gitt tilsvarende økte lønnsutgifter. Imidlertid tar det ofte tid å få ansatt vikariater og det 

blir en forskyvning av når refusjoner utbetales og økte lønnsutgifter inntreffer. I tillegg sluttet 

daglig leder 31.12.2024. Nestleder i selskapet fungerte til ny daglig leder begynte 11. august 

2025. Fungerende leder (og tidligere nestleder) gikk av med pensjon 31.09.2025. Det betyr at 

det i lønnsmassen er om lag 85% lederårsverk som er ute av lønnsmassen. Samlet sett gir 

dette en forklaring på merinntekter på refusjoner og mindre lønnsutgifter enn budsjettert. 

Dette innebærer imidlertid at etterslepet på forvaltningsrevisjon har fortsatt i 2025. Et stort 

netto driftsresultat må derfor ses opp mot et samlet etterslep på forvaltningsrevisjon. Det må 

derfor påregnes økte lønnsutgifter i kommende år uten tilsvarende økning av tilskuddet fra 

eierkommunene. 

Økte driftsutgifter kan i stor grad forklares med flytting til nytt kontor etter brannen i lokalene i 

Arendal sommeren 2025. Det var behov for å anskaffe alt av inventar på nytt. Utbetalt 

forsikring i 2025 utgjør 160 tusen kroner. Det øvrige forsikringsoppgjøret forventes i løpet av 

2026, og kan ikke anslås med sikkerhet på nåværende tidspunkt. 

 

 

Regulert Opprinnelig Avvik 

Regnskap budsjett budsjett fra regulert Regnskap

(Beløp i tusen kr) note 2025 2025 2025 budsjett 2024

Salgsinntekter 6 2 443 2 943 2 943 -500 3 088

Tilskudd fra deltakerkommuner 5, 6 24 330 24 329 24 329 1 23 282

Overføringer fra andre 6 2 669 575 575 2 094 1 817

Overføringer fra deltakerkommuner 6 751 400 400 351 1 013

Sum driftsinntekter 30 193 28 247 28 247 1 946 29 200

Lønnsutgifter 8, 15 18 943 19 846 19 846 -903 18 929

Sosiale utgifter 9 5 290 5 191 5 191 99 5 033

Kjøp av varer og tjenester 15 4 237 3 140 3 140 1 097 3 314

Overføringer til andre 701 330 330 371 526

Overføringer til deltakerkommuner 0 0 0 0 0

Sum driftsutgifter 29 171 28 507 28 507 664 27 802

Brutto driftsresultat 1 022 -260 -260 1 282 1 398

Renteinntekter 281 70 70 211 184

Renteutgifter 1 0 1 1

Sum finansposter 280 70 70 210 183

Netto driftsresultat 1 302 -190 -190 1 492 1 581

Avsetning til bundet fond 0 0 0 0 0

Avsetning til disposisjonsfond 10, 11 -1 293 0 0 -1 293 -1 577

Bruk av disposisjonsfond 0 200 200 -200 0

Overføring til investering -9 -10 -10 1 -4

Sum dekning av netto driftsresultat -1 302 190 0 -1 492 -1 581
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5.1 Netto driftsresultat 

Netto driftsresultat for 2025 ble på 1,302 millioner kroner, mot budsjettert -190 tusen kroner. 

Det er i hovedsak økte overføringer fra andre som forklarer resultatet. Overføring fra andre 

består av sykepengerefusjoner (inkl fødselspermisjoner), momsrefusjoner og 

forsikringsoppgjør. Lavere lønnsutgifter enn budsjettert er en annen viktig forklaring på netto 

driftsresultat. Differansen er på 900 tusen kroner, og skyldes i stor grad at det ikke er ansatt ny 

nestleder etter at forrige leder sluttet i stillingen 31.12.2024. Netto renteinntekter ble også 

bedre enn forutsatt i budsjettet. 

 

5.2 Fond 

Samlet sett har Sørlandet kommunerevisjon en samlet fondsavsetning på 5,622 millioner 

kroner. Dette fordeler seg på 2,01 millioner kroner på bundet fond, og 3,612 millioner kroner 

på disposisjonsfond ved utgangen av året (31.12.2025) 

 

 

5.3 Forklaring av vesentlige budsjettavvik 

Salgsinntekter ble 500 tusen kroner lavere sammenlignet med budsjett. En vesentlig årsak til 

dette var at det i regnskapet for 2024 ble inntektsført opparbeidede salgsinntekter før de var 

fakturert. Dette er ikke i tråd med anordningsprinsippet, og dette er tilbakeført i regnskapet 

2025. Se for øvrig note 6 i regnskapet. 

Overføring fra andre har det klart største avviket. Resultatet ble på 2,669 millioner kroner opp 

mot budsjett på 575 tusen kroner. En dekomponering av dette viser følgende: 

 

(Beløp i tusen kr) 2025 2024

Disposisjonsfond

IB 1.1 2 319 742

Avsetning i driftsregnskapet 1 293 1 577

Bruk av avsetning i driftsregnskapet 0 0

UB 31.12. 3 612 2 319

Bundet fond

IB 1.1 2 010 2 010

Avsetning bundet fond

Bruk av bundet fond

UB 31.12 2 010 2 010

Sykepenger 1 808                

Kompensasjon for merverdiavgift 701                    

Erstatning forsikring 160                    

Andre overføringer 2 669                
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Det er ikke vanlig å budsjettere med sykefravær. Det er trolig at det derfor bare var budsjettert 

med refusjon for fødselspermisjon. Kompensasjon for merverdiavgift påvirker ikke 

driftsresultatet da dette har en motpost under driftsutgifter. Forsikringserstatning er det ikke 

tatt høyde for i budsjettet for 2025. 

Overføringer fra deltakerkommuner består av ekstra oppdrag i løpet av året. Her er resultatet 

751 tusen kroner mot budsjettert 400 tusen kroner. Det er vanskelig å budsjettere med ekstra 

oppdrag da dette kommer til i løpet av driftsåret. Budsjettert beløp var et beste mulige anslag 

på budsjettidspunktet. 

Lønnsutgiftene ble 903 tusen kroner lavere enn budsjettert. Lønnsutgiftene omfatter følgende 

poster: 

 

En vesentlig forklaring til avviket, er at det i 2025 ikke har blitt ansatt ny nestleder etter at 

daglig leder sluttet 31.12.2025. Daværende nestleder fungerte som daglig leder fram til ny 

daglig leder ble ansatt 11. august 2025, og gikk så over i pensjon 1. oktober. Dette betyr langt 

mindre lønnsutgifter til ledende stillinger enn forutsatt i budsjettet. 

Kjøp av varer og tjenester har et merforbruk på 1,097 millioner kroner. Dette har i hovedsak 

sammenheng med etablering av nye kontorer i Arendal. På grunn av brannen i de gamle 

lokalene var det behov for å anskaffe alt inventar på nytt. I regnskapet for 2025 er det utbetalt 

forsikringsoppgjør for 160 tusen kroner. Det vil derfor kunne bli ytterligere 

forsikringsutbetalinger i 2026 for de ekstra utgiftene vi har hatt i 2025. 

  

(Beløp i tusen kr) 2025

Fastlønn 17 113

Vikarlønn 825

Overtidslønn 672

Annen lønn og trekkplitig godtgjørelse 60

Godtgjørelse styret og representantskap 114

Andre oppgavepliktige godtgjørelser 159

Sum lønnsutgifter 18 943
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Driftsregnskap 2025 
 

      Regulert  Opprinnelig  Avvik  

    Regnskap budsjett  budsjett fra regulert 

(Beløp i tusen kr) note 2025 2025 2025 budsjett 

Salgsinntekter 6 2 443 2 943 2 943 -500 

Tilskudd fra deltakerkommuner 5, 6 24 330 24 329 24 329 1 

Overføringer fra andre  6 2 669 575 575 2 094 

Overføringer fra deltakerkommuner 6 751 400 400 351 

Sum driftsinntekter   30 193 28 247 28 247 1 946 

Lønnsutgifter 8, 15 18 943 19 846 19 846 -903 

Sosiale utgifter 9 5 290 5 191 5 191 99 

Kjøp av varer og tjenester 15 4 237 3 140 3 140 1 097 

Overføringer til andre   701 330 330 371 

Overføringer til deltakerkommuner   0 0 0 0 

Sum driftsutgifter   29 171 28 507 28 507 664 

Brutto driftsresultat   1 022 -260 -260 1 282 

Renteinntekter   281 70 70 211 

Renteutgifter   1   0 1 

Sum finansposter   280 70 70 210 

Netto driftsresultat   1 302 -190 -190 1 492 

Avsetning til bundet fond   0 0 0 0 

Avsetning til disposisjonsfond 10, 11 -1 293 0 0 -1 293 

Bruk av disposisjonsfond   0 200 200 -200 

Overføring til investering   -9 -10 -10 1 

Sum dekning av netto driftsresultat   -1 302 190 0 -1 492 
 

 

Investeringsregnskap 2025 
 
 

 
(Beløp i tusen kr) note 

 
Regnskap 

2025 

Regulert 

budsjett 

2025 

Opprinnelig 

budsjett 

2025 

Avvik 

fra regulert 

budsjett 

 
Regnskap 

2024 

Investering i andeler KLP 14 9 10 10 -1 4 

Sum investeringsutgifter 9 10 10 -1 4 

Overføring fra drift -9 -10 10 1 -4 

Sum overføring fra drift og netto avsetninger -9 -10 10 1 -4 
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Balanse 
 

 
(Beløp i tusen kr) 

 
note 

 
2025 

 
2024 

 
Egenkapitalinnskudd KLP 

 
14 

 
14 

 
5 

Aksjer 14 50 50 

Pensjonsmidler KLP 9 7 191 3 155 

Sum anleggsmidler 7 255 3 210 

Kortsiktige fordringer 7 1 515 1 849 

Premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift 9 2 0 

Bankinnskudd 8 556 7 606 

Sum omløpsmidler 2, 3 10 073 9 455 

SUM EIENDELER 17 328 12 664 

 
Disposisjonsfond 

 
10, 11 

 
3 612 

 
2 318 

Bundet fond 4 2 010 2 010 

Kapitalkonto 12, 13 218 175 

Sum egenkapital 5 840 4 503 

Pensjonsforpliktelse KLP 9 7 038 3 035 

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 9 0 0 

Sum langsiktig gjeld 7 038 3 035 

 
Skatter og avgifter 

 
1 896 

 
1 791 

Leverandørgjeld 274 261 

Avsatt feriepenger inkl. aga 2 202 2 312 

Premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift 9 0 195 

Annen kortsiktig gjeld 78 567 

Sum kortsiktig gjeld 2, 3 4 450 5 126 

 
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 

 
17 328 

 
12 664 
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Note 1 - Regnskapsprinsipper  

I samsvar med selskapsavtalens § 11 er selskapets regnskap avlagt etter kommunale 

regnskapsprinsipper. 

 

Regnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle økonomiske midler som er tilgjengelige i året, og 

anvendelsen av disse. Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av 

anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og 

innbetalinger i løpet av året som vedrører selskapets virksomhet, skal fremgå av drifts- eller 

investeringsregnskapet i året enten de er betalt eller ikke. 

 

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser bokføres i samsvar med § 3-5 og § 3-6 i forskrift om 

økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner av 

07.06.2019. 

 

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale 

regnskapsstandarder (KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS). 

Selskapet er skattepliktig for den økonomiske virksomheten som utøves overfor andre enn selskapets 

deltakere. 
 

 
 
 

 
 

Note 2 - Arbeidskapital 

 

(Beløp i tusen kr) 2025 2024 

Omløpsmidler 10 073 7 166 

Kortsiktig gjeld (inkl. premieavvik) 4 451 4 414 

Bokført arbeidskapital per 31.12 5 622 2 752 

Premieavvik 2 -183 

Reell arbeidskapital per 31.12 5 620 2 935 

Disposisjonsfond 3 612 742 

Bundet fond (innskudd eiere) 2 010 2 010 

Sum fond 5 622 2 752 
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Note 3 - Endring arbeidskapital 

(Beløp i tusen kr) 2025 2024 

Balansen 

Omløpsmidler: 

Endring kortsiktige fordringer -334 509 

Endring premieavvik 2 0 

Endring betalingsmidler 950 1 780 

Sum endring omløpsmidler 618 2 289 

Kortsiktig gjeld: 

Endring kortsiktig gjeld -480 702 

Endring premieavvik -195 10 

Sum endring kortsiktig gjeld -675 712 

Sum endring arbeidskapital i balansen 1 293 1 577 

 
Anskaffelse og anvendelse 

Drifts- og investeringsregnskapet 

Anskaffelser av midler: 

Inntekter driftsregnskap 30 193 29 200 

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 281 184 

Sum anskaffelser av midler 30 474 29 384 

Anvendelse av midler: 

Utgifter driftsregnskap 29 171 27 803 

Utgifter investeringsregnskap 9 4 

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 1 

Sum anvendelse av midler 29 181 27 807 

Anskaffelse - anvendelse av midler 

Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 1 293 1 577 



14 
 

(Beløp i tusen kr) 

Note 4 - Innskudd fra deltakerkommunene 

 

 
Arendal kommune 26 % 450 

Grimstad kommune 14 % 250 

Lindesnes kommune 13 % 250 

Lillesand kommune 6 % 125 

Lyngdal kommuner 6 % 125 

Farsund kommune 6 % 90 

Flekkefjord kommune 5 % 90 

Risør kommune 4 % 90 

Tvedestrand kommune 4 % 90 

Froland kommune 4 % 90 

Kvinesdal kommune 3 % 90 

Birkenes kommune 3 % 90 

Gjerstad kommune 1 % 30 

Vegårshei kommune 1 % 30 

Sirdal kommune 1 % 30 

Åmli kommune 1 % 30 

Hægbostad kommune 1 % 30 

Åseral kommune 1 % 30 

Sum 100 % 2 010 

 

 

 

Note 5 - Overføringer fra deltakerkommunene 

 

Arendal kommune 3 852 3 830 

Grimstad kommune 2 435 2 387 

Lindesnes kommune 2 072 1 904 

Lillesand kommune 1 455 1 402 

Lyngdal kommuner 1 566 1 578 

Farsund kommune 1 424 1 305 

Flekkefjord kommune 1 388 1 292 

Risør kommune 1 172 1 140 

Tvedestrand kommune 1 110 1 027 

Froland kommune 1 034 945 

Kvinesdal kommune 1 201 1 217 

Birkenes kommune 937 856 

Gjerstad kommune 759 685 

Vegårshei kommune 705 596 

Sirdal kommune 1 285 1 265 

Åmli kommune 694 617 

Hægbostad kommune 561 571 

Åseral kommune 680 665 

Sum 24 330 23 282 

 

  

Eierandel Beløp 

(Beløp i tusen kr)  2025 2024 
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(Beløp i tusen kr) 

 

 

Note 6 - Øvrige inntekter 

 
Øvrige inntekter deltakerkommunene, avgiftsfritt 

 
751 

 
1 013 

Eksterne inntekter, avgiftspliktig 2 443 3 088 

Sum øvrige inntekter 3 194 4 101 

   

Sykepenger 1 808 1 296 

Kompensasjon for merverdiavgift 701 480 

Erstatning forsikring 160 41 

Andre overføringer 2 669 1 817 

 

 

Note 7 - Utestående fordringer 

 

Kundefordringer 714 713 

Opptjente, ikke fakturert inntekt 0 352 

Andre kortsiktige fordringer 100 304 

Refusjon mva.-kompensasjon 661 480 

Sum utestående fordringer 1 475 1 849 

 

 

 

Note 8 - Lønnsutgifter 

 

Fastlønn 17 113 17 556 

Vikarlønn 825 614 

Overtidslønn 672 444 

Annen lønn og trekkplitig godtgjørelse 60 74 

Godtgjørelse styret og representantskap 114 121 

Andre oppgavepliktige godtgjørelser 159 120 

Sum lønnsutgifter 18 943 18 929 

 

 

Note 9 - Pensjon 

Generelt om pensjonsordningen i Sørlandet kommunerevisjon IKS 

Selskapet har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP). 

KLPs kollektive pensjonsordninger sikrer tariffestet tjenestepensjon for de ansatte. Dette gjelder 

alders-, uføre-, etterlatte-, tidligpensjon, AFP og betinget tjenestepensjon. Årskull født før 1963 er 

sikret tidligpensjon og AFP 62-67 år. Årskull født fra 1963 er sikret betinget tjenestepensjon eller 

livsvarig AFP. Pensjonene fra KLP samordnes med utbetalingene fra folketrygden i de tilfeller 

regelverket krever det. 

(Beløp i tusen kr)  2025 2024 

2025 2024 

(Beløp i tusen kr)   
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(Beløp i tusen kr) 

  

For finansiering av AFP har selskapet 100 % utjevning for AFP 62-64 år og AFP 65-66 år. 

Endring av pensjonsavtale 

I forbindelse med sammenslåing av Aust-Agder Revisjon IKS og KomRev Sør IKS, ble pensjonsavtalen i 

KLP tilhørende Aust-Agder Revisjon IKS, overført til Arendal kommune for den videre ivaretakelse av 

pensjonsforpliktelsene, gjeldende fra 01.04.2023. Det nye sammenslåtte selskapet Sørlandet 

kommunerevisjon IKS har etablert en ny pensjonsavtale gjeldende fra 01.04.2023. 

Regnskapsføring av pensjon 

Prinsippene for presentasjon av pensjoner i selskapets regnskap følger av Forskrift om økonomiplan, 

årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner § 3-5 og § 3-6. I tråd med 

forskriften inntar selskapet brutto pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser i balansen samt at avvik 

mellom beregnet pensjonskostnad og premieinnbetalinger (premieavviket) blir balanseført. Selskapet 

har for tiden valgt å amortisere premieavviket over 1 år, jf. økonomiforskriften § 3-5. 
 

Pensjonsutgifter 

 

 

Beregnet netto pensjonskostnad 3 000 2 460 

Forfalt pensjonspremie 3 002 2 290 

Premieavvik -2 170 

Amortisering av tidligere års premieavvik -170 -161 

Adminstrasjonskostnad 95 89 

Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering 2 925 2 388 

Pensjonstrekk ansatte 361 349 

Årets regnskapsførte pensjonsutgift 2 564 2 039 

 

Årets netto pensjonskostnad er nåverdien av årets pensjonsopptjening tillagt rentekostnader av 

påløpte pensjonsforpliktelser, fratrukket forventet avkastning på pensjonsmidlene. 

Hvis forfalt pensjonspremie (eksklusive administrasjonskostnader) overstiger netto pensjonskostnad, 

skal premieavviket inntektsføres og balanseføres mot kortsiktig fordring. Motsatt, hvis forfalt 

pensjonspremie (eksklusive administrasjonskostnader) er lavere, skal premieavviket utgiftsføres og 

balanseføres mot kortsiktig gjeld. Virkningen i regnskapet blir dermed at det utgiftsføres et annet 

beløp enn faktisk innbetaling, nemlig pensjonskostnaden. 

 

 

Balanseførte størrelser 

 

 

Akkumulert premieavvik 

Sum premieavvik 1.1 -171 161 

Årets premieavvik 2 -171 

Amortisering forrige års premieavvik 171 -161 

Sum amortisert premieavvik 31.12 2 -171 

Arbeidsgiveravgift årets premeavvik 0 -24 

Sum akkumulert premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift 2 -195 

 

 

 

2025 2024 
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(Beløp i tusen kr) 

(Beløp i tusen kr) 2025 2024 

 

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelse 

Brutto pensjonsmidler 31.12 7 191 3 155 

Brutto pensjonsforpliktelse 31.12 7 038 3 035 

Netto pensjonsmidler før aga. 31.12 -153 -120 

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonforpliktelse - - 

Netto pensjonsmidler 31.12 -153 -120 

 

Det skal foretas ny beregning av pensjonsforpliktelsene som ble balanseført i foregående års 

regnskap. Ved ny beregning skal oppdaterte grunnlags data og årets forutsetninger legges til grunn. 

Avviket mellom avlagte tall for pensjonsforpliktelser i foregående år og ny beregning kalles årets 

estimatavvik for pensjonsforpliktelser. Avviket mellom avlagte tall for pensjonsmidlene foregående år 

og faktiske pensjonsmidler kalles årets estimatavvik for pensjonsmidlene. Den samlede 

bruttoendringen er estimatavvik. 

Inngående netto pensjonsforpliktelse tillagt premieavvik og bruttoendringen i estimatavvik utgjør 
netto pensjonsforpliktelse per 31.12. 

 

Økonomiske forutsetninger 

(Beløp i tusen kr) 
      

2025 2024 

Årlig avkastning    4,50 % 4,50 % 

Diskonteringsrente    4,00 % 4,00 % 

Årlig lønnsvekst    2,97 % 2,97 % 

Årlig veksts i folketrygdens grunnbeløp    2,97 % 2,97 % 

Årlig vekst i pensjonsreguleringen    2,20 % 2,20 % 

Amortiseringstid    1 år 1 år 

      

Aktive    22 21 

Fratrådte     0 0 

Pensjonister    0 0 

 

 

Note 10 - Oversikt over samlet budsjettavvik  og årsavslutningsdisposisjoner 

 

Regnskap Budsjett 

 

Netto driftsresultat 1 302 -190 

Avsetning til bundet driftsfond 

Bruk av bundne driftsfond 

Overføring til investeringsregnskapet iht. budsjett -9 -10 

Avsetning til disposisjonsfond iht. budsjett 

Bruk av disposisjonsfond iht. budsjett  200 

Budsjettert dekning tidligere års merforbruk 

Årets budsjettavvik før strykninger 1 293 0 

Avsetning til disposisjonsfond -1 293 0 

Mer- eller mindreforbruk etter avsetning  0 0  
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(Beløp i tusen kr) 

 

 

Note 11 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger 

 

 

Disposisjonsfond 

IB 1.1 2 319 742 

Avsetning i driftsregnskapet 1 293 1 577 

Bruk av avsetning i driftsregnskapet 

UB 31.12. 3 612 2 319 

 

Bundet fond 

IB 1.1 2 010 2 010 

Avsetning bundet fond 

Bruk av bundet fond 

UB 31.12 2 010 2 010 

 

 

Note 12 - Kapitalkonto 

 

 

Endring kapialkonto 

Kapitalkonto 1.1 175 -133 

Økning: 

Egenkapitalinnskudd KLP 9 4 

Pensjonsmidler 4 036 1 326 

 

Reduksjon: 

Pensjonsforpliktelse -4 002 -1 045 

Arbeidsgiveravgift netto forpliktelse - 23 

Kapitalkonto 31.12 218 175 

 

 

 

Note 13 - Skattenote 

 

Selskapet leverer skattemelding på bakgrunn av at foretak som er fritatt fra skatteplikt etter sktl. § 2- 

32 første ledd, men som driver økonomisk virksomhet, vil være skattepliktig for inntekt og formue i den 

økonomiske virksomheten, jf. bestemmelsens andre ledd. Dette i henhold til en avgjørelse i 

Skatteetaten, ref. 2019/5204091. Det går frem av avgjørelsen at inntekter fra salg av tjenester til 

andre enn medlemmer vil medføre at selskapet kommer inn under bestemmelsen i sktl. § 2-32 

andre ledd. Selskapet leverer derfor skattemelding for den del av virksomheten som gjelder salg til 

andre kunder enn selskapets deltakerkommuner 
 
 

2025 2024 

  

 

  

 

(Beløp i tusen kr)   
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(Beløp i tusen kr) 

(Beløp i tusen kr) 

(Beløp i tusen kr) 

 

2025 2024 

 

Andel skattepliktige inntekter 1 904 2 781 

Andel fradragsberettigede utgifter 1 805 2 610 

Skattepliktig over-/underskudd 99 171 

Bruk av underskudd til fremføring -99 -171 

Skattepliktig over-/underskudd 

Beregnet betalbar skatt på overskudd - 22 % 0 0 

Akkumulert underskudd til framføring 1.1. 107 278 

Akkumulert underskudd til framføring 31.12 8 107 

 

 

 

Note 14 - Finansielle anleggsmidler 

 

 

Aksjer i Aust- Agder revisjon rådgivning AS 100 % 50 

Egenkapitalinnskudd KLP  14 

Sum finansielle anleggmidler 
 

64 

 

 

 

Note 15 - Godtgjørelse til styret, daglig leder og revisor 

 

 

 

Eierandel 2025 

2025 2024 

Godtgjørelse til styret 

Godtgjørelse til ny daglig leder aug-des 

Konstituert daglig leder jan-juli 

Honorar revisjon ekskl. mva. 

 

114 116 

676 1 806 

1 240 242 

26 26 
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING  
 
 
Uttalelse om årsregnskapet 
 
Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Sørlandet kommunerevisjon IKS som viser et positivt netto 
driftsresultat på kr 1 302 891,-. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2025, 
driftsregnskap og investeringsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til 
årsregnskapet. 
 
Etter vår mening  

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og  
• gir årsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til 

selskapet per 31. desember 2025, og av resultatet for regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen i samsvar med lov om interkommunale selskaper, budsjett- og regnskapsforskriften for 
IKS og god kommunal regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og 
International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse 
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av 
årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter 
i Norge, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 
revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Årsberetningen  
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for informasjonen i årsberetningen. Vår konklusjon om 
årsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i årsberetningen. 
 
I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen. Formålet 
er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom årsberetningen og årsregnskapet 
og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt 
informasjon i årsberetningen ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom 
årsberetningen fremstår som vesentlig feil. Vi uttaler oss om årsberetningen datert 17.02.2026 og 
har ingenting å rapportere i så henseende.  
 
Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 

• inneholder de opplysningene som skal gis i henhold til lovkrav og 
• at opplysningene om økonomi i årsberetningen stemmer overens med årsregnskapet. 

 

Representantskapet i Sørlandet kommunerevisjon IKS 
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Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir en dekkende 
fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om årsbudsjett, årsregnskap 
og årsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen 
er også ansvarlig for slik intern kontroll den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen 
garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.  
 
Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. 
  
I tillegg: 

• identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere 
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir 
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan 
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av 
intern kontroll. 

• opparbeider vi oss en forståelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme 
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for 
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. 

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene 
og hendelsene på en måte som gir en dekkende fremstilling. 

 
Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for 
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern 
kontroll som vi avdekker gjennom revisjonen. 
 
 
Uttalelse om øvrige lovmessige krav 
 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell 
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig 
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god 
bokføringsskikk i Norge. 
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Uttalelse om redegjørelse for vesentlige budsjettavvik 
Vi har utført et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Sørlandet 
kommunerevisjon IKS sin redegjørelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes 
beløpsmessige avvik eller avvik fra representantskapets premisser for bruken av bevilgningene. 
 
Konklusjon  
Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som gir grunn 
til å tro at årsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik. 
 
Styret og daglig leders ansvar for å redegjøre for budsjettavvik  
Styret og daglig leder er ansvarlig for å etablere administrative rutiner som sørger for at det 
utarbeides og iverksettes rutiner som sikrer at alle vesentlige budsjettavvik identifiseres og 
beskrives. Dette gjelder både beløpsmessige rammer og vedtatte premisser for bruken av 
bevilgningene. I årsberetningen skal styret og daglig leder redegjøre for vesentlige beløpsmessige 
avvik mellom årsbudsjettet og årsregnskapet, og vesentlige avvik fra representantskapets premisser 
for bruken av bevilgningene. 
 
Våre oppgaver og plikter 
Vår oppgave er å se etter om årsberetningen gir dekkende opplysninger om vesentlige 
beløpsmessige avvik fra årsbudsjettet og vesentlige avvik fra representantskapets premisser for 
bruken av bevilgningene. Vi skal avgi en uttalelse om årsberetningen på grunnlag av bevisene vi har 
hentet inn. Vi har utført vårt attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med RSK 302 
Forenklet etterlevelseskontroll av vesentlige budsjettavvik. Standarden krever at vi planlegger og 
gjennomfører oppdraget for å oppnå moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger dekkende 
opplysninger om vesentlige budsjettavvik i årsberetningen. 
 
Utføring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 302, innebærer 
å utføre handlinger for å innhente bevis for om det foreligger avvik fra budsjettvedtak, både 
beløpsmessige avvik og avvik fra representantskapets premisser for bruken av bevilgningene, og 
om det i årsberetningen er gitt dekkende opplysninger om årsakene til avvikene. Typen, tidspunktet 
for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjønn. Moderat sikkerhet har 
klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme nivå 
av sikkerhet som i konklusjon om årsregnskapet i revisjonsberetningen. Vi mener at vi har innhentet 
tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for vår konklusjon. 
 
 
Jessheim, 28.04.2026 
 
 
Camilla Eide 
oppdragsansvarlig finansiell revisor 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent 



  27. mai 2026 

Endring i tilskudd fra Sirdal kommune 

 

Representantskap sak 3/26: Endring i tilskudd fra Sirdal kommune 
 

Forslag til vedtak 

Det framlegges to alternative forslag til vedtak: 

A. Representantskapet tar tilskudd fra deltakerkommunene under ny behandling. 
Det anbefales da å legge til grunn nye tilskudd som beskrevet i kolonnen til høyre i 
tabell 1. 

B. Representantskapet tar ikke tilskudd fra deltakerkommunene under ny 
behandling, men ber om at Sørlandet kommunerevisjon IKS innarbeider 
oppdaterte timetall til forvaltningsrevisjon i Sirdal kommune i sitt forslag til 
budsjett for 2027. 

 

Sammendrag 

Sirdal kommune har vedtatt å redusere kostnader til revisjon og senere vedtatt å 
redusere timer til forvaltningsrevisjon i tråd med dette. 

Det er representantskapet som fastsetter tilskudd fra eierkommunene. 
Representantskapet kan velge om de ønsker å behandle tilskudd for 2026 på nytt, eller 
innarbeide endringene i budsjett for 2027. 

Saksframlegg 

Sirdal kommune vedtok følgende under budsjettbehandlingen av budsjett og 
handlingsplan 2026-2029: 

• Sirdal kommune revisjonstjenester konkurransesutesettes med mål om ny 
kontrakt innen 1.1.2027  

• Utgifter til revisjonen reduseres med 300.000 årlig fra og med 2026 

I henhold til selskapsavtalen er det representantskapet som fastsetter tilskuddet den 
enkelte deltakerkommune er forpliktet til å betale. Tilskuddet for 2026 for alle 
deltakerkommunene ble (enstemmig) vedtatt i representantskapet 9.10.2025. 
Kommunestyre-vedtaket endrer slik sett ikke betalingsforpliktelsen i selskapet.  

Utgifter til revisjon følger av de lovpålagte oppgavene som utføres innenfor 
regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Disse er igjen underlagt lov- og forskriftskrav 
og standarder for revisjon. Utgifter til regnskapsrevisjon følger til en viss grad 
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kommunestørrelse, men vil også være et resultat av kvaliteten på kommunens eget 
regnskap, internkontroll eller andre risikofaktorer. Dette er utgifter som det ikke er mulig 
å redusere på kort sikt. Utgifter til forvaltningsrevisjon er blant annet avhengig av hvor 
mange rapporter og undersøkelser kommunen bestiller. Her har det enkelte 
kommunestyre mye mer råderett. For Sirdal sitt tilfelle er den enkleste måten å redusere 
utgiftene på å redusere omfanget av forvaltningsrevisjon. Til syvende og sist må 
kommunestyret ta stilling til omfanget sett opp mot den risikoen som finnes knyttet til 
etterlevelse av lover, forskrifter og kommunestyrevedtak. 

Siden det er representantskapet i Sørlandet kommunerevisjon ISK som fastsetter 
størrelsen på tilskuddet, må en reduksjon i revisjonsutgiftene til Sirdal kommune vedtas 
på nytt av representantskapet, basert på konkrete tiltak som reduserer behovet for 
forvaltningsrevisjon.  

Sirdal kommune vedtok i kommunestyremøtet 16 april 2026 følgende: 

Kommunestyret vedtar å redusere ressursbruken til forvaltningsrevisjon i 2026 fra 
300 timer til 150 timer.  

Kommunestyret ber representantskapet for Sørlandet kommunerevisjon IKS om å 
følge opp dette med nødvendige vedtak i selskapet. 

 

Nærmere om tilskuddsmodellen 

Sørlandet kommunerevisjon IKS driver lovpålagt revisjon etter prinsippet om utvidet 
egenregi. Selskapet skal i prinsippet ikke drive med overskudd, og på sikt er 
revisjonsvirksomheten selvkostfinansiert av deltakerkommunene.  

I tråd med disse prinsippene er det utarbeidet en egen tilskuddsmodell, som ble vedtatt 
av representantskapet i sak 04/2024 (25. mai 2024). Tilskuddsmodellen skulle ivareta 
følgende hensyn: 

1. Finansieringsmodellen skal gi en «rettferdig» kostnadsfordeling mellom eierne, og 
reflektere det faktiske ressursuttaket fra selskapet. 

2. Modellen bør gi forutsigbarhet for både selskapet og for eierne.  
3. Modellen bør gi kommunene mulighet til å påvirke egen etterspørsel og behov for 

revisjonstjenester.  

Modellens grunnprinsipp er at den består av to ledd: Første fordeles 15% av 
driftsutgiftene etter eierbrøk. Dernest at det resterende tilskuddet fordeles etter 
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timeforbruk. Det totale tilskuddet fastsettes slik at selskapet skal gå i balanse når andre 
inntekter og MVA-kompensasjon kommer til fradrag før tilskuddet fastsettes.  

Timeforbruket beregnet basert på historiske tall (forbrukte timer forrige år), korrigert for 
planlagte/estimerte timer de tre neste årene. Gjennomsnittet av disse fire tallene gir 
beregningsgrunnlaget for hvordan tilskuddet mellom deltakerkommunene fordeles. 

En endring i timebruk i en enkelt kommune vil da gi en annen kostnadsfordeling mellom 
deltakerkommunene så lenge de totale kostnadene i selskapet er uendret. Når Sirdal 
kommune nå har vedtatt å redusere timer til forvaltningsrevisjon vil ikke dette 
umiddelbart gi lavere kostnader i selskapet. På kort sikt vil dette da gi en 
omfordelingseffekt på tilskuddet. Dette er beregnet i tabellen nedenfor. I de 
hvite/ufargede kolonnene ligger beregningen som lå til grunn for representantskapets 
vedtak om tilskudd for 2026. Den isolerte effekten av reduserte timer til 
forvaltningsrevisjon i Sirdal kommune vil kunne avleses i de lysegule kolonnene. Det vil 
være en reduksjon i tilskuddet på 166 tusen kroner til Sirdal kommune. De andre 
deltakerkommunene vil få noe høyere tilskudd slik at nettoeffekten vil være null. 

  

Tabell 1: Beregnet endring i tilskudd som følge av færre timer til forvaltningsrevisjon 

 

Eierandel

Tilskudd 
basert på 
eierbrøk

Tilskudd 
basert på 

timer
Totalt 

tilskudd
Endring i 
tilskudd Nytt tilskudd

Arendal 26 % 1 152                2 798                3 950                24 3974
Grimstad 14 % 620                    1 832                2 452                16 2468
Lindesnes 13 % 576                    1 574                2 150                14 2164
Lillesand 6 % 266                    1 219                1 485                11 1496
Farsund 6 % 266                    1 165                1 431                10 1441
Lyngdal 6 % 266                    1 189                1 455                10 1465
Flekkefjord 5 % 221                    1 185                1 406                10 1416
Froland 4 % 177                    801                    978                    7 985
Risør 4 % 177                    965                    1 142                8 1150
Tvedestrand 4 % 177                    926                    1 103                8 1111
Birkenes 3 % 133                    906                    1 039                8 1047
Kvinesdal 3 % 133                    1 074                1 207                9 1216
Gjerstad 1 % 44                       767                    811                    7 818
Vegårshei 1 % 44                       703                    747                    6 753
Åmli 1 % 44                       682                    726                    6 732
Hægebostad 1 % 44                       542                    586                    5 591
Sirdal 1 % 44                       1 265                1 309                -166 1143
Åseral 1 % 44                       648                    692                    6 698
Totalt 100 % 4 430                20 239             24 669             0 24669



  27. mai 2026 
 

 
Sørlandet kommunerevisjon IKS 
Postadresse: Postboks 63, 4801 Arendal E-post: post@sk-revisjon.no 
Besøksadresse: Myreneveien 35, 4847 Arendal Org.nr. 971 328 452 Hjemmeside: www.sk-revisjon.no 

Vurdering 

Det er representantskapet som fastsetter hvilket tilskudd den enkelte deltakerkommune 
er forpliktet til å betale kommende budsjettår, jf selskapsavtalens § 7: 

Representantskapet behandler og fastsetter selskapets årsregnskap, budsjett og 
økonomiplan og andre saker som etter loven eller selskapsavtalen skal 
behandles i representantskapet, herunder bestemmer den nærmere fordeling av 
utgiftene på den enkelte kommune og virksomhet. 

Vedtatt budsjett/økonomiplan skal oversendes eierne innen 10. oktober før 
budsjettåret for innarbeidelse i deltakerkommunenes årsbudsjett. 

Den enkelte deltakerkommune har derfor ikke adgang til å endre på tilskuddet i sin egen 
budsjettbehandling da dette er å anse som en betalingsforpliktelse for egen deltakelse i 
IKS’et. Imidlertid kan den enkelte deltakerkommune endre kostnader på sikt gjennom 
tiltak som forenkler regnskapsrevisjonen eller reduserte timer avsatt til 
forvaltningsrevisjon. 

Når Sirdal kommune nå har vedtatt et budsjett med reduserte kostnader til revisjon, og 
senere har vedtatt å redusere timer til forvaltningsrevisjon, kan representantskapet om 
ønskelig behandle tilskuddet på nytt. Imidlertid vil det å endre tilskuddet med 
budsjettvirkning inneværende år medføre en omfordeling som i prinsippet bør 
innarbeides i den enkelte deltakerkommunes budsjettvedtak i forbindelse med 
tertialrapport (nødvendige budsjettendringer). Representantskapet er ikke forpliktet til å 
ta fordelingen av tilskudd under ny behandling midt i budsjettåret, og kan velge å ikke 
gjøre slik endringer nå. I så tilfelle vil reduksjonen i timer til forvaltningsrevisjonen 
innarbeides i kommende budsjett som på normalt vis behandles av representantskapet i 
september 2026, og da med virkning fra budsjettåret 2027. 

Konklusjon 

Representantskapet kan gjøre ett av to valg: 

C. Representantskapet tar tilskudd fra deltakerkommunene under ny behandling. 
Det anbefales da å legge til grunn nye tilskudd som beskrevet i kolonnen til høyre i 
tabell 1. 

D. Representantskapet tar ikke tilskudd fra deltakerkommunene under ny 
behandling, men ber om at Sørlandet kommunerevisjon IKS innarbeider 
oppdaterte timetall til forvaltningsrevisjon i sitt forslag til budsjett for 2027. 
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